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1. Einfuhrung

Die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen ist seit iiber 60 Jahren im
Grundgesetz verankert. Das 2005 in Kraft getretene Gesetz zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst des Landes
Baden-Wiirttemberg (Chancengleichheitsgesetz — ChancenG) soll dazu beitragen,
diese Gleichberechtigung gesetzlich durchzusetzen.

Das Chancengleichheitsgesetz hat zum Ziel, die berufliche Chancengleichheit von
Frauen im o6ffentlichen Dienst des Landes weiter voran zu bringen, die Teilhabe von
Frauen an Fiihrungspositionen entscheidend zu verbessern sowie
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es Frauen wie auch Mannern ermdoglichen,
Erwerbstitigkeit und Familienarbeit zu vereinbaren.

Um dieses Ziel zu erreichen, erstellt das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg den
vorliegenden Chancengleichheitsplan. Die Notwendigkeit des Chancengleichheitsplans
ergibt sich aus der noch nicht erreichten Gleichstellung von Méannern und Frauen im
hoheren Dienst und bei den Funktionsstellen.

Ziel des Chancengleichheitsplans ist es, nach der Auswertung der
Beschiftigtenstruktur durch vielfiltige Manahmen darauf hinzuwirken, dass sich in
diesen Bereichen eine positive Tendenz entwickelt.

Nach wie vor tragen die Frauen die Hauptlast der Familienpflichten. Ein besonderes
Augenmerk soll daher auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gelegt werden. Hier
sind MaBnahmen zu ergreifen, z.B. der Ausbau von Teilzeitangeboten oder
Schulungen zum begleitenden Wiedereinstieg nach der Elternzeit.

Die Erfiillung des Chancengleichheitsplans kann nicht allein die Aufgabe der
Behordenleitung und der Personalverwaltung des Landesarchivs sein, sondern ist
auch abhingig vom Engagement der Abteilungsleitungen, der Beauftragten fiir
Chancengleichheit, der Mitglieder des Personalrats und aller Beschéftigten. Auch
Eigeninitiative und Engagement der Mitarbeitenden sind fiir die Erreichung dieser
Ziele unerlasslich. Erfolgsfaktoren fiir eine Erfiillung sind auch die entsprechenden
gesellschaftlichen und demografischen Rahmenbedingungen sowie das Engagement
des Gesamtarbeitgebers Land Baden-Wiirttemberg (z.B. Forderung von KITA-Pliatzen
fiir Mitarbeitende aller Dienststellen und Einrichtungen).

Bei der Erstellung des vorliegenden Chancengleichheitsplans wurde die Beauftragte
fiir Chancengleichheit im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg friihzeitig beteiligt, so
dass eine einvernehmliche Regelung erzielt werden konnte. Der Gesamtpersonalrat im
Landesarchiv Baden-Wiirttemberg hat dem vorliegenden Chancengleichheitsplan
zugestimmt.

Der Chancengleichheitsplan wird an allen Standorten des Landesarchivs Baden-
Wiirttemberg ausgelegt sowie im Intranet eingestellt. Dariiber hinaus kann er bei der
Chancengleichheitsbeauftragten und beim Personalrat eingesehen werden. Mit einem
Rundschreiben an alle Standorte wird auf die Auslage hingewiesen.
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2. Erfullung des vorherigen Chancengleichheitsplans

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg hat die im letzten Chancengleichheitsplan
geplanten MaBnahmen umgesetzt und viele der Ziele erreicht. Die positiven
Entwicklungen der letzten Jahre wurden in besonderer Weise auch erzielt durch die
enge Kooperation mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit, die fiir alle
Beschiftigten zustdndig ist und die bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung
bestehender Nachteile fiir Frauen mitwirkt.

Der Frauenanteil im héheren Dienst und auf der Leitungsebene konnte weiter

ausgebaut werden. Um die hier noch bestehende Unterreprisentation der Frauen
nachhaltig zu iiberwinden, besteht weiterhin Handlungsbedarf.
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3. Zahlen und Fakten — wo steht das Landesarchiv
Baden-Wiirttemberg?

Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf die standigen Mitarbeitenden
(Beamtinnen und Beamte, Tarifbeschéftigte)) sowie die Auszubildenden des
Landesarchivs Baden-Wiirttemberg. Der Personalbestand der befristet Beschaftigten
wird im Abschnitt 3.7. gesondert dargestellt.

Alle nachfolgenden Zahlen und Daten beziehen sich auf den Stichtag der Auswertung,
dies war der 30. Juni 2020.

Geringfligig Beschéftigte sowie Praktikanten und Praktikantinnen werden nicht
beriicksichtigt.

3.1. Frauenanteil im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg
Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg beschiftigt zum Stichtag insgesamt 228

Personen, inklusive der beurlaubten Beschéftigten und der Auszubildenden. Darunter
sind 124 Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil von 54%.

Unbefristet Beschaftigte

W 104 Manner

W 124 Frauen

Damit sind die Frauen im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg insgesamt betrachtet
nicht unterreprasentiert. Der Anteil der Frauen im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg
bleibt damit seit 2005 im Wesentlichen unverandert.
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Manner und Frauen Insgesamt
Ruckblick
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3.2. Entwicklung des Frauenanteils nach
Laufbahngruppen

Zwar sind Frauen im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg insgesamt nicht unter-repra-
sentiert, es zeigt sich aber deutlich eine ungleiche Verteilung unter den einzelnen
Laufbahngruppen. Wihrend der Frauenanteil im mittleren Dienst (67%) und geho-
benen Dienst (62%) iiberwiegt, sind Frauen im hoheren Dienst mit 29% noch deutlich
unterreprasentiert.

Unbefristet Beschaftigte nach
Laufbahngruppen

29%
46%

HOHERER DIENST GEHOBENER DIENST MITTLERER DIENST AZUBI

® Manner ™ Frauen
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a) Frauen im hoheren Dienst

Seit 2015 konnte der Frauenanteil im hoheren Dienst von 21% auf 29% erhoht werden.

Allerdings liegt dieser Wert immer noch deutlich unter dem Gesamtfrauenanteil im
Landesarchiv Baden-Wiirttemberg, der bei etwas tiber der Halfte (54%) liegt.

Frauenanteil im hoheren Dienst in %
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b) Frauen im gehobenen Dienst

Im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil seit 2015 ebenfalls gestiegen — von 56% auf

62%. Der Frauenanteil in dieser Laufbahngruppe liegt nun etwas tiber dem
Gesamtfrauenanteil von 54% im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg.

Frauenanteil im gehobenen Dienst in %
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¢) Frauen im mittleren Dienst
Der Frauenanteil im mittleren Dienst ist nach einem Anstieg bis 2015 nun von 74%
wieder auf 67% gesunken. In dieser Laufbahngruppe sind Frauen weiterhin

iiberreprasentiert; ihr Anteil liegt iiber dem Gesamtfrauenanteil von 54% im
Landesarchiv Baden-Wiirttemberg.

Frauenanteil im mittleren Dienst in %
0 —e
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3.3. Frauenanteil bei den Auszubildenden

Im gehobenen und hoheren Archivdienst stehen pro Jahrgang jeweils acht
Ausbildungsplatze zur Verfiigung. Ausbildungsarchiv ist die Abteilung
Hauptstaatsarchiv Stuttgart.

Hier bildet das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg nicht nur fiir den eigenen Bedarf
aus. Fiir diese Laufbahngruppen ist es vielmehr alleinige Ausbildungsbehorde in
Baden-Wiirttemberg und bildet auch fiir den Bedarf der kommunalen Arbeitgeber aus.

Fiir den mittleren Dienst stehen insgesamt vier Ausbildungsplatze zur Verfiigung. In
der Abteilung Generallandesarchiv Karlsruhe sind zwei Platze angesiedelt, in den
Abteilungen Staatsarchiv Freiburg und Staatsarchiv Wertheim wird jeweils ein
Ausbildungsplatz besetzt. Im mittleren Dienst bildet das Landesarchiv Baden-
Wiirttemberg iiber Bedarf aus.
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Ruickblick Azubis in %
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Zum 30.06.2020 sind insgesamt 28 Auszubildende beschéftigt, davon 13 Frauen
(46%).Damit sind bei den Auszubildenden Frauen derzeit unterrepriasentiert. Der
Riickblick zeigt aber auch, dass von 2005 an, der Frauenanteil insgesamt gesteigert
werden konnte. Der Anteil schwankt auBerdem um die 50% und ist damit in einem
relativ ausgewogenen Verhéltnis.

Azubis nach Laufbahngruppen

HOHERER DIENST GEHOBENER DIENST MITTLERER DIENST

™ Frauen ™ Manner

Betrachtet nach Laufbahngruppen betrifft die Unterreprasentanz von Frauen sowohl
den gehobenen Dienst (44%) als auch den hoheren Dienst (38%).Im mittleren Dienst
sind Frauen mit 75% dagegen stark liberreprasentiert. Es zeigt sich im hoheren und
mittleren Dienst bei den Auszubildenden ein dhnliches Bild des Frauenanteils wie bei
den unbefristet Beschaftigten.

In den Jahren bis 2015 war es gelungen durch gezielte MaBnahmen wéhrend der
Einstellungsverfahren fiir den gehobenen und hoheren Archivdienst verstarkt Frauen
zu gewinnen. In den Jahren 2017 und 2018 gelang eine paritatische Besetzung der
Ausbildungsstellen. Im Jahr 2019 wurden fiir die Ausbildung im héheren Dienst mehr
Manner eingestellt.
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Auffillig ist, dass insgesamt deutlich mehr Bewerbungen von Mannern als von Frauen
eingegangen sind — teilweise ist die Zahl der mannlichen Bewerbungen doppelt so
hoch wie die Zahl der Bewerbungen von Frauen. Die Auswabhl fiir die
Ausbildungsstellen erfolgt dabei strukturiert nach Eignung und Befahigung. Bei
gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerberinnen bevorzugt beriicksichtigt.

3.4. Frauenanteil bei Teilzeitbeschéftigung

Beim Landesarchiv Baden-Wiirttemberg sind zum Stichtag 30.06.2020 insgesamt 47
Personen in Teilzeit beschaftigt, davon 33 Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil
bei den Teilzeitbeschéftigten von 70% (vgl. Anlage 3 Beschiftigte Teilzeit).

Unbefristet Beschaftigte in Teilzeit
Gesamt

W 14 Manner

W 33 Frauen

Frauen Teilzeit Riickblick
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Der Anteil von Mannern in Teilzeit hat sich seit 2015 von 21% auf 30% erhoht.
Dennoch bleibt festzustellen, dass Teilzeitbeschaftigung zum gréBten Teil (70%) von
weiblichen Beschéftigten in Anspruch genommen wird.
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Im héheren Dienst arbeitet der groBere Teil der Frauen in Vollzeit. Im gehobenen und
mittleren Dienst iiberwiegt der Anteil der beschaftigten Frauen in Vollzeit ebenfalls,
jedoch nicht so deutlich.

Die Griinde fiir Teilzeitbeschéaftigungen sind verschieden. In den meisten Fallen
handelt es sich um die reguldre Dauerarbeitszeit. Mit einem Anteil von 3,5% an der
Gesamtzahl der Teilzeitbeschéftigten handelt es sich um Teilzeit aus familidren
Griinden bzw. mit einem Anteil von 8% um Teilzeit zur Kinderbetreuung unter 18
Jahren. Beides wird iiberwiegend von weiblichen Beschiftigten wahrgenommen.

Voll- und Teilzeitanteil bei Frauen

37%

D  79%
63%

HOHERER DIENST GEHOBENER DIENST ~ MITTLERER DIENST AUSZUBILDENDE

® Frauen in Vollzeit ™ Frauen in Teilzeit

3.5. Beurlaubungen

Zum Stichtag 30.06.2020 sind im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg 10 Beschaftigte
beurlaubt. Der Frauenanteil bei den Beurlaubungen liegt bei 100%. Die
Beurlaubungen erfolgten aus familidren Griinden.
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3.6. Frauen in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Im Landesarchiv Baden-Wiirttemberg sind regelmaBig die Stellen der Prasidentin
bzw. des Prasidenten, der Abteilungsleitungen und der Referatsleitungen die
Positionen, die mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben verbunden sind.

Ruckblick in %

E—————

2005 2009 2015 2020

e rauen =@ Nanner

Zum Stichtag 30.06.2020 haben insgesamt 40 Personen im Landesarchiv
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen auf einer solchen Funktionsstelle inne.
Darunter befinden sich 14 Frauen. Mit einem Anteil von 35% sind die Frauen hier
zwar deutlich unterreprasentiert, jedoch ist der Anteil der Frauen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben seit 2015 von 21% auf 35% deutlich angestiegen.

Frauen in Positionen mit
Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

W 14 Frauen

W 26 Manner

Die Erh6hung des Frauenanteils begriindet sich auch darin, dass zum Stichtag
30.06.2020 erstmals die Referatsleitungen als Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen definiert wurden.
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3.7 Befristete Beschaftigungsverhaltnisse

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg beschéftigt neben seinen 228 dauerhaft
beschéftigten Mitarbeitenden auch 89 befristet Beschaftigte. Dies entspricht einem
verhadltnismafBig hohen Anteil von 28% an der Gesamtmitarbeiterzahl.

Unter diesen 89 befristet Beschéftigten befinden sich 53 Frauen, dies entspricht einem
Anteil von 60%. In allen drei Laufbahnen tiberwiegt bei der Gruppe der befristet
Beschiftigten der Frauenanteil. Am deutlichsten mit einem Anteil von 73% im
hoheren Dienst.

Befristet Beschaftigte nach
Laufbahngruppen

HOHERER DIENST GEHOBENER DIENST MITTLERER DIENST

® Manner ™ Frauen

Insgesamt ist der Anteil der befristet Beschaftigten von 32% im Jahr 2015 auf 28%
weiter gesunken. Dennoch ist die Personalsituation im Landesarchiv Baden-
Wiirttemberg angesichts der Vielzahl von befristeten Arbeitsvertragen nicht besser
geworden.

In welchen Laufbahnen eingestellt wird, hdangt von der Art der Beschéaftigung ab.
Drittmittelprojekte gibt es in der Regel im hoheren Dienst, gelegentlich im gehobenen
Dienst. Die befristeten Beschaftigungsverhaltnisse im mittleren Dienst sind in der
Regel die, die von der Arbeitsverwaltung geférdert werden.

Griinde fiir Befristungen sind die personelle Besetzung von Drittmittelprojekten,
Vertretungen und geforderte Beschaftigungen. Insbesondere aus der Gruppe der
befristet Beschaftigten im hoheren Dienst erhofft sich das Landesarchiv Baden-
Wiirttemberg Rekrutierungsmoglichkeiten fiir unbefristete Stellen und somit auch
eine Erhohung des Frauenanteils im hoheren Dienst.
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3.8 Zielvorgaben

Anhand der vorangegangenen Bestandsaufnahme und Analyse lasst sich ersehen, dass
die Frauen in zwei Bereichen zum Teil deutlich unterreprasentiert sind:
Im hoheren Dienst und in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen.

Auch wenn seit 2015 die Frauenanteile erhoht werden konnten, ergibt sich fiir das
Landesarchiv Baden-Wiirttemberg nach wie vor die Zielvorgabe, in diesen beiden
Bereichen mindestens die Hilfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen zur
Besetzung durch Frauen vorzusehen. Ein wichtiger Punkt ist hierbei auch die
Ausbildung, wo mehr Frauen fiir kiinftige Stellenbesetzungen gewonnen werden
miissen.

Andererseits werden Nachbesserungen im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf betreffend die Arbeitsmoglichkeiten und Informationsangebote erfolgen.

Im nachfolgenden Abschnitt wird dargestellt, wie das Landesarchiv Baden-
Wiirttemberg dieses Ziel erreichen will.
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4. MaRnahmen zur Verwirklichung der beruflichen
Chancengleichheit von Frauen und Mannern

4.1. MaBRnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz von
Frauen

a) Stellenausschreibung

Das Gebot der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern wird beim
Landesarchiv Baden-Wiirttemberg schon vor Stellenausschreibung bedacht. Alle
Stellen werden als teilbar ausgeschrieben, sofern nicht aus dienstlichen Griinden der
Arbeitsplatz nicht fiir Teilzeitarbeit geeignet ist. Dies gilt auch fiir Positionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen.

b) Auswahlverfahren

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg schreibt freie Stellen grundsétzlich aus, und
zwar entweder intern oder 6ffentlich. Dabei werden Frauen in den
Stellenausschreibungen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert, sofern Frauen in
diesem Bereich unterreprasentiert sind.

Sofern die Einstellungsvoraussetzungen erfiillt sind, werden zu
Vorstellungsgesprachen mindestens genauso viele Frauen wie Manner eingeladen.
Entsprechende Bewerbungen von Frauen werden bei Vorliegen der formellen
Voraussetzungen bei der Vorauswahl besonders beriicksichtigt und die Bewerberinnen
zum Vorstellungsgesprich eingeladen.

Das Auswahlgremium bei Auswahlverfahren wird nach Moglichkeit zu gleichen
Anteilen mit Frauen und Ménnern besetzt.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC) wird an allen Entscheidungen zu
Stellenbesetzungen (Neueinstellungen oder Beforderungen) friihzeitig beteiligt. Sie
wird auch zu allen Vorstellungs- und sonstigen Personalauswahlgesprichen
eingeladen. Scheidet eine Bewerberin aus einem Auswahlverfahren aus, wird die BfC
unverziiglich dariiber unterrichtet. Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg und die BfC
sorgen dafiir, dass eine Benachteiligung der Bewerberinnen aufgrund von
Teilzeitbeschaftigung und familienbedingter Beurlaubung ausgeschlossen wird.

AuBerberuflich in Familienarbeit oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworbene
iiberfachliche Kompetenzen (Schliisselqualifikationen) werden bei Auswahlverfahren
in gleichem MabBe beriicksichtigt wie die beruflich erlangten Fahigkeiten. Die
Bewerberinnen und Bewerber werden vorab darauf hingewiesen, dass sie solche
erworbenen Fihigkeiten und Erfahrungen an geeigneter Stelle (z.B. bei der Erorterung
des Lebenslaufs) in das Personalgesprach einbringen kénnen.
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¢) Fortbildung

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg bietet allen Mitarbeitenden regelmafig
Fortbildungsmoglichkeiten an. Besonderes Augenmerk wird bei den weiblichen
Beschiftigten dabei auf Veranstaltungen gelegt, die eine Weiterqualifikation
ermoglichen oder zur Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten vorbereiten. Solche
Qualifizierungsangebote werden vor allem bei den weiblichen Beschiftigten aktiv
beworben.

Die BfC wird iiber die angebotenen Veranstaltungen und die eingegangenen
Anmeldungen informiert, damit sie Gelegenheit hat, sich an der Planung und
Gestaltung der MaBnahmen zu beteiligen.

Bei allen Fort- und WeiterbildungsmafSinahmen werden Frauen entsprechend ihrem
Anteil an der Zielgruppe der MaBnahme beriicksichtigt.

Frauen, die teilzeitbeschiftigt oder aus familidren Griinden beurlaubt sind, haben
gleichermaBen die Mdoglichkeit, an den Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen
teilzunehmen. Beurlaubte sollen vor Beurlaubung auf die Mdglichkeiten zur
Teilnahme hingewiesen und auf Wunsch benachrichtigt werden.

4.2. MaBRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

Stellen oder Stellenanteile, die wegen Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung aus
familidren Griinden frei werden, unterliegen grundsatzlich keiner
Stellenbesetzungssperre oder Stelleneinsparung. Sofern keine haushaltsrechtlichen
Griinde entgegenstehen werden solche Stellen unmittelbar wiederbesetzt.

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg bietet eine familiengerechte Arbeitszeit: An
allen Standorten ist die Gleitzeit eingefiihrt. Zudem bietet es seit 2010 die Moglichkeit,
einen Arbeitsplatz mit alternierender Telearbeit einzurichten, soweit die in der
Dienstvereinbarung festgelegten Voraussetzungen zutreffen. Telearbeitsplatze werden
vorrangig durch Beschiftigte mit Familienpflichten im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten besetzt.

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg bietet allen Mitarbeitenden in allen Bereichen
die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung. Dies gilt grundsitzlich auch fiir die
Funktionsstellen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Weder Teilzeitbeschiftigung noch Telearbeit wirken sich nachteilig auf den
beruflichen Werdegang aus.

Bei internen Ausschreibungen wird sichergestellt, dass Frauen in Elternzeit oder
Sonderurlaub vor der geplanten Riickkehr alle Stellenausschreibungen erhalten, um
sich tiber freiwerdende Dienstposten informieren und an Auswahlverfahren beteiligen
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zu konnen. Sie werden zudem wiahrend der Freistellung tiber die Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen unterrichtet. Die Betroffenen sollen vor der Elternzeit
oder dem Sonderurlaub auf die Moglichkeiten hingewiesen und auf Wunsch
benachrichtigt werden. AuBerdem wird Thnen der Wiedereinstieg in den Dienst durch
spezielle Weiterbildungsangebote, oft interne Workshops, erleichtert.

4.3. PersonalentwicklungsmafRnahmen

Das Landesarchiv unterstiitzt gezielt Frauen fiir den Aufstieg vom mittleren in den
gehobenen Dienst und vom gehobenen Dienst in den hoheren Dienst.

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg erwartet von seinen Fiihrungskriften, dass sie
sich mit dem Thema der Chancengleichheit, zum Beispiel im Rahmen von
Fortbildungen, beschiftigen und diese aktiv in ihrem Verantwortungsbereich
umsetzen.

4.4. Sonstige MaBRnahmen

Das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg bietet seinen Beschiftigten in Absprache mit
der BfC Informationsveranstaltungen zu Themen der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und dariiberhinausgehenden Themen, die vornehmlich Frauen im Arbeitsalltag
betreffen. Dazu gehoren Pflege, Altersvorsorge und Schutz vor sexueller Beldstigung.

Die Aktualisierung der Dienstvereinbarung Arbeitszeit und der Dienstvereinbarung
Telearbeit werden die Grundlage zur weiteren Flexibilisierung von
Arbeitszeitmodellen sein und sollen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern.
Dies soll auch dazu dienen, das Landesarchiv Baden-Wiirttemberg als Arbeitgeber
insbesondere fiir Frauen attraktiver zu machen.

Das Interesse potentieller weiblicher Bewerberinnen fiir die Ausbildung im héheren
Dienst (unterreprasentierter Bereich) sollen gezielte WerbemaBnahmen an
Hochschulen, die sich an Frauen richten, Praktikumsangebote oder die Teilnahme am
Girls Day wecken.
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5. Ausstattung bzw. Entlastung der
Chancengleichheitsbeauftragten

Um der Beauftragten fiir Chancengleichheit (BfC) die uneingeschrankte
Wahrnehmung ihrer Mitwirkungspflicht zu ermdglichen, wird sie im entsprechenden
MaBe von ihren anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen entlastet. Konkret
bedeutet dies, dass die BfC momentan mit einem zeitlichen Umfang von 10% ihrer
regelmaBigen Arbeitszeit von ihren dienstlichen Verpflichtungen entlastet ist.

Diese Entlastung wird durch eine veranderte Aufgabenzuweisung im Rahmen der
Geschiftsverteilung des Landesarchivs beriicksichtigt. Dadurch ist sichergestellt, dass
die BfC ihre Aufgaben uneingeschriankt wahrnehmen kann, ohne dass es zu einer
unangemessenen Mehrbelastung kommt.

Die BfC wirkt aktiv bei der Umsetzung des Chancengleichheitsplans mit. Um sie dabei
zu unterstiitzen, wird sie in allen davon betroffenen Belangen friihzeitig eingebunden
und ihr werden alle nétigen Informationen zur Verfiigung gestellt.

Personell unterstiitzt wird die BfC einerseits durch die ihr zur Seite stehende
Stellvertreterin. Hierdurch werden nicht nur die vorhandenen Kapazititen zur
Aufgabenbewiltigung gesteigert. Auch im Bereich der Kompetenzen kann dadurch
eine breitere und vielfaltigere Aufstellung erreicht werden.

Andererseits stehen der BfC die in weiteren Abteilungen berufenen
Ansprechpartnerinnen fiir weibliche Beschiftigte jederzeit unterstiitzend zur
Verfiigung. So ist es trotz raumlicher Distanz moglich, fachlich jederzeit standortnah
zur Verfiigung zu stehen und auftretende Fragestellungen sich anzunehmen.

Raumliche und sachliche Mittel stehen der BfC entsprechend ihrer regulidren Tatigkeit
in vollem Umfang bereit. Die BfC beantragt bei Bedarf weitere Mittel. Die
notwendigen raumlichen und sachlichen Mittel werden antragsgemal zur Verfiigung
gestellt.

Chancengleichheitsplan Landesarchiv Baden-Wirttemberg 18/27



12/61 Biaquispinpz-uapeg Alyosesapue uejdsyayyois|bussuey)
%SG 291 %8y 15 %SG ¢l 762 €T LLg LINVYSIDSNI
%EY €l - 0 %EY €l 0¢ 0 0¢ apuapjignzsny jwesabsul
%8€ 0l - 0 %8€ 0l 9C 0 92 - usjlesg wnz/upwesg Inz spusplignzsny
%SL € - 0 %SL € 14 0 14 - Jswyasuyeqly
wnz/uuawyauyagly Inz apuaplignzsny
apuapjiqnzsny
%C9 ¥8 %9 8 %9 26 Gel €l 8yl 'Q'w jwesabsul
%001} } - 0 %001} } } 0 } V6 3
%001} 8 - 0 %001} 8 8 0 8 ¢3/ev
%001} } - 0 %001} } } 0 } NZ1aAN/ng3/vv
%09 € - 0 %09 € S 0 S yIAN/ VPN /¥3GT/9V
%¥S 6¢ %08 3 %¥S 04 4 4 yL STAN/€3'63/9V
%L 02 - 0 %L 02 1T 0 12 97IN/93 /LY
%0 0 %0 0 %0 0 ) 4 € L73N/ 238V
%19 14 %8L L %EL b 9 6 Gl 8T1AN/VLN'V8N/83'63/6V Jawyauyiequy/usuuLsysulegly
pun sjweag;usuulweag
%08 14 - 0 %08 14 8 0 8 - Jawyauyiequy/usuuLswysulsgly
aydluepagne
Jsuaiq Jassw
%C9 8¢ %8€ € %65 34 19 8 69 "6 ywesabsul
%19 ¥l %0% 4 %29 9l 24 g 9C 963
%001} 14 - 0 %001} 14 14 0 14 V6)'86M/63/6V
%001} 4 %0 0 %19 4 4 3 € 06X ‘a6 M/ 0LV
%Ly 8 %001 3 %05 6 Ll 3 8l VOIM/0L3/ LIV
%8S L %0 0 %¥S L cl 3 €l MIIATENA
%09 € - 0 %09 € g 0 4 L EKTERNETR Jawyauyiequy/usuulswysulegly
pun sjweag;usuulweag
pun aj{emuBSjWY//UsuUlEMUBSILY
pun aJejoN/UsBuULE}ON
jsualq Jauaqoyab
%0¥ 1T %0 0 %6€ 1T 89 4 0L "'y ywesabsul
%09 8} %0 0 %95 8l 0¢ 4 [43 €13/ev
%62 9 - 0 %62 9 12 0 24 neL3 ‘vl yIv
%6 } - 0 %6 } 13 0 25 Gl3/6LY
%0% 4 - 0 %0% 4 S 0 S ngl3/9lv
%0 0 - 0 %0 0 ) 0 ) cd Jawyauyiequy/usuuusysulsgly
pun sjweag;usuulweag
pun UBIOSSB}01d/UBUULIOSS)0Id
pun aJejoN/UsUULIEJON
pun ajlemuesiee)g/usuuleMUES)ER)S
puN I8)yoIy/usBUULIBIYOIY
jsuaiq Jasayoy
susig % Jwesabsul 1susIg 1susig jwesabsul
% Ul J18Y0SIUYOsRYOIN % Ul sudIg J8Yosiuyoa ] | uj usneu Jap [1vjuy uanelq | JayosiuyosRydIN | J8yasiuyoa ] addnibyjabju3 j-sbunpjosag siujeysanjsuaiq
uanel4

(anv)
(anv)

ajjaysysualg
Bunjysriyoejuyeqine

jwesabsul a)bi1yeyosag | abejuy

a1susiq ap.us7

Biaqwianlanp\-uapog

AIlY2I0SOpUDT]



12/02 Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)
%Sy 16 %08 6 %9¥ 001 102 8l (124 LNVS3OSNI
%EY €l - 0 %EY €l 0¢ 0 0€ apusp|ignzsny jwesabsul
%8¢ ol - 0 %8¢ 1]} 92 0 9C - usjwieag wnzjuhwesg Inz spuspjiqnzsny
%S € - 0 %S € 14 0 14 - Jawyauyieqly
winz/upaWyaupaguy Inz spusplignzsny
apuap|ignzsny
%€S 47 %82 L %8S 6 08 6 68 "0’ w jwesobsul
%00} 3 - 0 %00} 3 J 0 J v63
%08 4 - 0 %09 4 14 0 14 yIIN/VPA/¥3GI/9Y
%Y 144 %00} J Va4 %4 [ J 4%} G1IW/€3°63/9V
%89 €l - 0 %89 €l 6l 0 6l 9TaN/93/LV
%0 0 %0 0 %0 0 ) ) 14 L73N/23/8Y
%001 2 %98 9 %16 ol ¥ J i 1IN VLNV8N/8363/6V Jawyauagy/uauULBWYBUNEGIY
pun sjweag;usuuywesg
jsuaiq s
%ES 6l %62 2 %6t 14 9¢ L £y ‘@6 jwessbsul
%bS ] %52 F %Ly 8 £l b I 863
%004 € - 0 %001 € € 0 € Y6)‘96M/63/6V
%004 l %0 0 %08 l l l z 06X ‘A6 /0L
%52 z %00} ] %EE £ 8 ] 6 YOI/ 013/ LY
%08 ¥ %0 0 %ot ¥ 8 ] 6 VLIS LI/ LY
0 - [ ‘ ‘
w9 ¢ 0 w9 ¢ ¢ 0 ¢ cH €13 Nela/ely JaWyaU}aglyjusuuLBWYaU}agIY
pun sjwesg/usuujweag pun
9}[eMUBS)WY//UBUUN EMUBSJWY PUN 3JEJON/UBUULEION
jsuaiq Jauagoyah
%1€ Ll %0 0 %0€ Ll gg @ .8 'y ywesabsul
%l 6 %0 0 %EY 6 6l 14 |24 €l3/¢Elv
%92 g - 0 %9¢ g 6l 0 6l N EREVEA
%6 3 N 0 %6 3 13 0 13 Gl3/6lv
%0¥ 4 - 0 %0% 4 S 0 S nGl3/91v
%0 0 - 0 %0 0 b 0 b €d
FETVETTEIAVETVETIVVEIN T\
pun sjweagusuuywesg
puUN UBI0SSBJ0Id/UBUULIOSSB0.d pun
9J2JON/UBUULIEJON PUN 8}[eMUES)E.}S/USUULBMUESIER)S
pun Jajyory/usuuLRlyory
jsuaiq Jaiayoy
% Ul Jsualq J % Ul 1sual
o Ul w;ow_c;mgzo_z t _m;om_cﬂm 1L % Jwesabsul sualg )sualg Jwessbsu w&m:._mﬂ_am-:m
Jonens Ul UsneJ4 Jap 11y uanelq | J8YosIUYyoANYIIN | Jayosiuyos] |-sBunpjosag slujjeylanjsusiq

}19Z||0A

(anv)
(anv)

a||9Is)suaig
Bunjysuyoejuyeqine]

a)bnjeyosag g abejuy

a1susiq ap.us7
Biaqwianlanp\-uapog
AIlY2I0SOpUDT]



12/\2 Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)
%EL 19 %0% (4 %eL €9 €8 S 88 LNVSIOSNI
%vL L€ %S¢ 3 %0. 8¢ 09 14 S "q'w jwesabsul
%98 15 - 0 %98 15 ¥l 0 ¥l ¢3a/ev
%001 ) - 0 %001} ) 3 0 3 NCTAN/NCI VY
%001 ) - 0 %001} ) 3 0 3 YIAN/VPN/¥3'63/9V
%08 9l %0 0 %9. 9l 0¢ 3 ¥4 GTAN/€3'6I/9V
%S € - 0 %S € 14 0 14 97aN/93 /LY
- 0 %0 0 %0 0 0 3 3 LTAN/L3/8Y
%0 0 %08 3 %S¢ } ¢ ¢ 14 8TAN/VLN'V8N/83'63/6V Jswyaujieguy/usuuLBysulsgly
pun sjweagjusuuiwesg
%08 14 - 0 %08 14 8 0 8 - 1aWYBU)aGY/UBUULIBLIYBU}BgLY
ayolyuepagne
jJsuaiq Jasspiw
%L Ll %00} } %G. 8l (44 b 4 @6 ywesobsul
%88 L %001 3 %68 8 8 3 6 g6 3
%001 ) - 0 %001 ) 3 0 3 06X ‘A6 /0Ly
%E9 g - 0 %E9 g 8 0 8 VOIM/0L3/ LY
%S . € - 0 %S . € 12 0 12 VI LA/ 2y
%05 ) - 0 %05 ) z 0 z VZIM /213 €13 Nela/ELY JaWyaUYIBq Y/ UBUULBWBUBGY
pun sjwesgjusuuiwesq
pun a}|BMUBS)WY//USUUI}BMUBSILY
pun aIejON/UsUULEION
jsuai( Jauaqoyab
%0. L - 0 %0. L 0l 0 0l "'y Jwesabsul
%S . 9 - 0 %S . 9 8 0 8 €la/elv
%08 } - 0 %05 } ¢ 0 ¢ N ER{EVEA Jawysuyisquy/usuuLIsWysUliaqly
pun sjwesgjusuuiwesy
pun UB108S8}01d/UBULLIOSSS}0Id
pun aejoN/UsUULEION
pun 8)|EMUBS)ER}S/UBUUNEMUBS)ER)S
pun JajyoIyg;usuULBIYorY
jsuai( Jasayoy
o ul 1suslg o ul 1suslg % Jwesabsul 1susIq BRI |y ooy addnibyjabiuz SiuyeyIansuaIq
Jayas|uyosnyoIN Jayosiuyos| |UIUSNBIS | ygnesq | JsyosiuyosnuydIN | Jeyosiuyos | -sBunpjosag
Jap [leojuy

usneld

(a1v)
(a11v)

a||93s)suaig
Bunjysuyoejuyeqine]

Haz|ia] 9)biyyeyoasag ¢ abejuy

a1susiq ap.us7

Biaqwianlanp\-uapog

AIlY2I0SOpUDT]

=3



lejee

Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)

%001 ol ol 1ANVS3IOSNI
%001 ] g jwesabsul
%001 14 14 1suaiq Jaloiw
%001 L L 1suaiqg Jalayoy
Jawiyauaqay/uauuriswyauyiagly

%001 ] g jwesabsul
%001 L L 1suaiq Jaloiw
%001 4 4 1suaiq Jauaqoyab
%001 4 14 1sualqg Jalaygy
9jweag/uauunweag

% Ul usneld Iap [IBjuy uanel Jajuniep Jwesabsul siujjeyaanysuaiq

(a1v) ajl@)sisualqg
(an1v) Bunjysuyoejuyeqyne]

a)qnelinag  abejuy
@1suaI(] 810aus7

Biaqwianlanp\-uapog
AIlY2I0SOpUDT]

=3



12/€2 Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)
%L9 4 € %61 9 A %ET 8 S€ L1INVSIOSNI
%08 } (4 %0 0 } %EE } € ‘a6 jwesabsul
%08 } (4 %0 0 } %EE } € jwesabsul
%08 L Z %0 0 L %EE L € cLv djuesg/usuuijuesyg
jsuaiq Jouaqoyab
%001 } I %6 | 9 L %c¢C L A ‘a’y lwesabsul
%001 } I %6 | 9 L %c¢C L A jwesabsul
- 0 0 %0 0 3 %0 b cd
- 0 0 %0t Z S %0t Z S qLvY
- 0 0 %6 l L %6 l Ll SlY
%001 3 3 %l¢c € vl %12 14 gl 14AY sjweag/usuunwesg
jsuaiq Jaiayoy
% % Ul
ul r“wwm_n_ MHM...MU Jwesabsul cmuww_n_ LMMHHLMU Jwesabsul o\w %m ,_L_wﬁc_ﬂ_\n_ MHM...MU Jwesabsul addnubyjabiug
RN RN [-sbunpjoseg sithigiansuald
ayenpaziial ayjen}Iaz||oA a)bnjeyasag

(a1v)
(a11v)

a||93s)suaig
Bunjysuyoejuyeqine]

9)zjasabliop G abejuy

a1susiq ap.us7

Biaqwianlanp\-uapog

AIlY2I0SOpUDT]

=3



12/v2 Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)

%EY €l %EY el 0¢ 0¢ L1INVSIOSNI
%y L %y L 9l 9l }suaiq Jauaqoysb
%0€ € %0€ € (0% oL jsuaiq Jaiayoy
udjweag wnzjuijweaqg Jnz apuap|iqnzsny

%S. € %51 € 14 14 Jsusiq Jasspiw
Jawyauliaqly wnzjuawyaujagly Inz spuapjignzsny

% Ul suaig % Ul jsuaig %
10UOSIUYIBRYOIN OUDSIUYOBL |\ yoneuy &Mﬂw%mc_ o ohwcw_m o | o “omm_m_oow Jwesebsul siujjeylansuaiq
uanel4 18p 1By E| UISIUYOSRYOIN yosiuyos |
(anv) a||@lsisualq
(an1v) Bunjysuyoejuyeqyne]

Jajiemuy pun siqnzy g abejuy

a1susiq ap.us7
Biaqwianlanp\-uapog
AIlY2I0SOpUDT]

=3



12/52 Braquisiunp-uspeg AlydJesapue] ueldspiayyole|busoueyd

%VS 6Ll 6l¢ 1AVS3OSNI
%8¢ 0] 9¢ jwesabsul
usjweag wnzjuljweag Inz apuapjiqnzsny

%S . € 14 Jwesabsul
Jawyau}iagy Wwnzjuswyauliagly Inz apuapjiqnzsny

%08 14 8 Jwesabsul
%08 14 8 1suaiqg Jalgpiw
Jawiyaujlaguy/uauunidwyauliagly ayaijjuepagne

%S Z8 LGl Jwesabsul
%SS €g 96 1suaiq Jalgpiw
%08 €l 9 1suaiq Jauaqoysb
%SS 9l 6 1suaiq Jalaygy
Jawiyaujlagay/uauuriswyauyiagly

%219 0¢ (0% jwesabsul
%98 9 L 1suaiq Jaloiw
%S8 L €l 1suaiq Jauaqoyab
%0€ € ol 1suaiq Jalaygy
9jweag/uauunweag

% uanelu4 Jajuniep jwesabsul siujjeylanisuaiqg

Ul usneld Jap |IvJuy

(a1v) ajl@)sisualqg
(an1v) Bunjyosuyoejuyeqyne]

Bunjj@isuig ; abejuy
21sualg o p.us7

Biaqwianlanp\-uapog
AIlY2I0SOpUDT]

=3



12/92 Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)
%62 L 8¢ L1INVSIOSNI
%6¢ L 8¢ Jjwesabsul
%.9 14 9 uswuwesnz
%09 4 14 clvY
1suaiq Jauaqoyab
%001 4 4 LIV
%c¢C L e uswuwesnz
%0 0 L cd
%0t 4 ] alvY
%01 2 0]} 1A
%S¢ 14 9l 1424 jsuaiq Jaiayy
ojweag/uauunweag
% Ul usnelq w addnibyjabjug
uenel Japlisjuy Jsyun.iep esabsul |-sBunpjoseg siujjeytanjsuaiqg

(a1v)
(a11v)

a||93s)suaig
Bunjysuyoejuyeqine]

9)zjasabliop uauolyisod g abejuy

a1susiq ap.us7

Biaqwianlanp\-uapog

AIlY2I0SOpUDT]

=3



lelle

Biaquisunpn-uspeg Alyosesapue uejdsyayyois|buaouey)

%0 3 L1ANVS3IOSNI

%0 I jsuaiq 1219yoy

% Ul _J_Mﬂﬂdn_ ep usnel Jsjuniep Jwesabsul addnibuyeqyne
(enw) aj|@Isisualq
(an1v) Bunjysuyoejuyeqyne]

Bunuaiziyijenp ¢ abejuy

a1susiq ap.us7
Biaqwianlanp\-uapog
AIlY2I0SOpUDT]

=3



